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1.- Acta Anterior:

Acta anterior aprobada con las siguientes observaciones:

® En punto 6, nombramiento de profesor Juan Gonzalez L., debe modificarse por “pasa de 12
a 21 horas en Psicologia en Contrata y mantiene 12 horas en Educacion”.

® Enpunto 4. corresponde decir “Consejo de Facultad”.

2.- Cuenta del Decano (S):

2.1 El Decano(S) se refiere a la Mesa Triestamental, sefiala que el tema que se ha presentado para
que el Consejo pueda oir el informe de trabajo realizado. Indica que hay situaciones que han ido
postergando la muestra y que el equipo directivo ha estado trabajando con la mesa en la revisién de
los acuerdos, en la identificacion de prioridades, en las medidas propuestas, en lo realizado y lo
pendiente. Destaca el trabajo en su conjunto y la vital labor de Juan Williams. Agrega ademas, que
la mesa ha sugerido que el tema sea presentado en una sesién que cuente con la presencia del
Decano, por lo que en consideracion a la propuesta, se posterga la presentacion hasta la proxima
reunion de consejo, que se llevara a cabo dentro de 15 dias.

2.2.- En segundo punto, informa sobre la reunién sostenida con la comision econémica del Consejo
Universitario, sefiala que por lo extenso de la tabla, la comision se reunira nuevamente el proximo
viernes para revisar los puntos pendientes. Indica que, en términos generales, se dio a conocer el
presupuesto global de la Universidad, se presentaron los rangos de distribucién presupuestaria,
tanto positivos como deficitarios y detalla la posicion de algunos organismos haciendo un analisis
general en cada situacion. Destaca que la FACSO, aun cuando sus nimeros son bajos, presenta
saldos positivos. Agrega que el estado financiero de las unidades da cuenta de la diversidad y
complejidad, en términos presupuestarios, de esta institucion y advierte la importancia de mejorar la
gestion interna como iniciativa para dar solucion al problema de las cifras. Sefiala ademas que la
VAEGI, en atencién a la insistencia de los organismos que han manifestado interés en que se
transparente la distribucién de los aportes institucionales, comprometié y desarrollé un programa de
trabajo sobre un nuevo sistema de remuneraciones y honorarios, quedando pendiente o sin
informacién el estudio de la distribucion de dichos aportes, manifestando que hara la consulta en una
proxima reunién. Indica que el tratamiento de cada uno de los casos de déficit, sera la materia
principal de la reunion del viemes y se compromete a verificar si esta disponible el documento, para
que pueda ser consultado por quien lo requiera.

En el mismo ambito, la Prof Azla consulta si la VAEGI tiene alguna propuesta concreta respecto del
déficit de las unidades académicas, en términos de apoyar la gestion de los organismos y deja como
interrogante cuéles son las posibles vias, pues manifiesta que no hay claridad en las soluciones que
puedan ser implementadas y si éstas, afectarian de algtin modo el presupuesto de otras Facultades.
La Prof. Matus agrega que los nimeros presentados, muestran la necesidad de modernizar la
VAECI e innovar en la gestion interna, dado que la burocracia sin sentido con que opera la
Universidad, no sélo afecta la forma de administrar los recursos, sino también en lo que deja de
percibir por causa del modelo de gestion. Sefiala que Rectoria, mira el escenario externo
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descuidando sus propias falencias y manifiesta su interés en presentar una propuesta de
modernizacion de la gestion econémica, que convoque a otras facultades que puedan hacer un
aporte y se quieran sumar a la iniciativa.

Por otra parte, la Prof Facuse manifiesta la importancia de elaborar una politica de innovacion que
considere la Triestamentalidad, dado que en la mesa de condiciones laborales se ha instalado el
rumor de la excesiva l6gica de gestionar, por lo que le parece importante integrar a las(os)
funcionarias(os) en esta discusién sobre modernizacion.

La Directora Econémica agrega que el formato de distribucion de los aportes, inexplicable para
muchos, es insostenible y concuerda en que la VAEGI no ha modernizado su gestion, debiendo
hacerse participe de la solucién y dejar de ser un prestador de recursos Yy ve con extrafieza las cifras
presentadas, en especial, las de aquellas unidades que, aun cuando no generan recursos propios,
presentan superavit.

El Decano(S) sefiala que, a partir de ésta reaccion frente a lo informado, anunciara en una proxima
reunion la preocupacion que ha surgido y haré explicito que la facultad estaria dispuesta a sumarse
a cualquier esfuerzo en este sentido.

3.- Avances del PDI:

Paulina Gutiérrez, Asistente de la Direccion Académica, informa que se le pidio elaborar un reporte
que muestre los estados de avance del PDI, comenta que en el mes de marzo, se terminé de
trabajar las propuestas de indicadores de las dos 4reas que estaban pendientes, en el ambito de
pregrado y gestion, que incluye gestion de recursos humanos, gestion econémico-financiera,
infraestructura y gestion de informacion. Sefiala que en el documento enviado, se encuentran las
propuestas para que puedan ser revisadas y con ello, dentro de los préximos dias, se convocara a
una reunion de trabajo para analizarlas en detalle. Posteriormente seran derivadas a los
Departamentos para una revision final, que culmine con la presentacion del reporte ante el Consejo
de Facultad. Invita a participar en el Proyecto, dada la importancia para el desarrollo de la facultad.

4.- Nombramientos:

El Vicedecano (S) se refiere a una carta enviada al Decano por el Prof. Rodrigo Bafio, como
Presidente de la Comision Local de Evaluacion Académica, en la que le solicita, proponga al
Consejo de Facultad la designacion del miembro titular de la comisién local de evaluacién
académica que reemplace a la Prof. Dina Alarcon, recientemente fallecida. Sefala que,
considerando los Profesores titulares de la Facultad que estan en condiciones formales de ser
designados para desarrollar esta funcién, le parece que el Prof. Manuel Canales es un buen
candidato para ser presentado en la correspondiente propuesta la cual fue aprobada.

A proposito de este tema, se abrié una discusion sobre la equidad de género, en la composicion de
la comision a propésito del reemplazo de la Profesora Dina Alarcén. Varios consejeros y consejeras
manifiestan que a tal efecto, seria apropiado reconsiderar nombres de académicas de jerarquia
titular para integrar la Comisién Local, incluyendo el nombramiento de quien la presida, a fin de
resguardar la equidad de género en su composicion.
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5.- Varios:

® En el marco del reglamento de la universidad para la constitucion de las comisiones locales
de autoevaluacion, el Decano(S) se refiere a una carta enviada por el Pro-rector a todos los
organismos, en la que solicita la némina de integrantes que conforman la comision de
autoevaluacion de la Facultad. En ella, se invita a las unidades donde no se haya constituido
—Como es nuestro caso-, a hacerlo lo antes posible. En virtud de lo anterior, el Decano(S)
marca la importancia de trabajar en esta materia para conformar la comisién y dar
cumplimiento a lo solicitado y plantea como respuesta que en cuanto se tenga aprobado el
PDI, que se encuentra bastante avanzado, se conformara la comision y se entregara la
informacién que han solicitado.
En este ambito, el Prof. Asiin sefiala que los plazos son perentorios Y que proximamente
solicitaran el primer informe de autoevaluacién de la facultad del afio 2018, con los
indicadores de como se esta ejecutando el PDI no sélo de la Facultad sino que también el
PDI de la Universidad.
El Decano(S) agrega que en cuanto se apruebe el PDI, se propondra como punto de tabla la
conformacion de la comisién de autoevaluacion.

® Como otro punto, la Escuela de Pregrado informa que se han adjudicado el FADOC 2018,
concurso que entrega fondos para el desarrollo de la docencia de Pregrado, cuya Unica
linea de proceso es el tema de la titulacion oportuna, por lo que a contar del mes de abril
comienzan los 15 meses de desarrollo del proyecto, que busca mejorar los indices de
titulacion oportuna. Agrega que se trabajara principalmente con las Carreras de
Antropologia, Sociologia, Psicologia — Cohortes 2015-2016-.

® Se reitera la problemética de los espacios y el uso de los auditérium como sala de clases,
dado que aun cuando resuelven el problema de manera parcial, no cuentan con las
condiciones éptimas de uso.

® En esta materia, la Escuela de Pregrado manifiesta su desacuerdo en que esos espacios
sean administrados por el Pregrado como se ha sugerido y concuerda con que se les dé
prioridad de uso, agradece la disposicién para resolver un problema que pasa a ser
estructural, lo que es complementado por el Vicedecano, que sefiala que ha cursado las
solicitudes de uso sin reparo. El Secretario de Estudios finaliza diciendo que se trata no sélo
de un problema de infraestructura sino de una crisis del modelo educativo.

® Se consulta si hay alglin reglamento de cobro vinculado al uso de los espacios pues se esta
planteando un cobro para programas intemos. En respuesta a lo anterior, la Directora
Econémica sefiala que se esta trabajando con Extension en un formato de cobro, dado el
volumen de solicitudes y que este cobro especifico, se realiza a externos para financiar la
mantencion y gastos de personal asociados al uso de los espacios.
Respecto al tema de la modernizacion de las salas, manifiesta que los cambios estan
sujetos a los fondos disponibles, pues suponen un costo importante e indica que hay
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mejoras que se han ido realizando en la medida que el presupuesto lo permite. Agrega que
se esta a la espera de contar los recursos para implementar lo que se requiere.

Como complemento a lo informado se sefiala que hay 3 re-disefios en estudio, que son el
Auditorio Pedro Ortiz, la sala del decanato y los modulos 1y 2 y que se esta a la espera de
los fondos necesarios y de que todas las miradas confluyan en armar las mejoras.

® Se hace mencién al fallecimiento de la Prof. Ximena Bunster, de Antropologia, sefialando
que parece oportuno e importante hacer una nota de reconocimiento.

“Prof. Andrés Gomez Seguel
Vicedecano (S) y Ministro de Fé&
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