: FACULTAD DE
\ CIENCIAS
B] SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD

Sesion Ordinaria N°8, miércoles 22 de mayo de 2019
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CONSEJEROS

Raul Atria Benaprés

Decano (S)

Rodrigo As(n Inostroza

Vicedecano (S)

Ximena Azla Rios

Directora Escuela de Postgrado

Paula Vergara Henriquez

Directora Escuela de Pregrado

Andrés Goémez Seguel

Director Departamento de Antropologia

JesUs Redondo Rojo

Director Departamento de Psicologia

Monica Llafia Mena

Directora Departamento de Educacion

Isabel Piper Shafir

Representante Académico al Consejo de Facultad

Roberto |zaurieta San Juan

Representante Académico al Consejo de Facultad

Rodrigo Comnejo Chavez

Representante Académico al Consejo de Facultad

INVITADOS:

Maria Antonieta Urquieta Alvarez

Directora Académica

Marisol Facuse Mufioz

Directora de Investigacion y Publicaciones

Connie Zapata Aguirre

Directora Econémica y Administrativa

Teresita Matus Sepulveda

Jefa de Area Trabajo Social

Juan Williams Kudin

Coordinador de Asuntos Estudiantiles

Uwe Kramp Denegri

Coordinador Centro de Psicologia Aplicada

Nicolas Lira San Martin

Coordinador Oficina de Relaciones Internacionales

Marcela Ferrer Lues

Presidenta Comité de Etica

Angélica Diaz

Asistente Vicedecanatura

EXCUSADOS:

| Roberto Aceituno Morales

| Se excuso

TABLA:

Acta Anterior
Cuenta Decano(S)

Aprobacion del PDI

Varios

Modificaciones al Reglamento del Comité de Etica

Constitucion de la Comision Local de Autoevaluacion




: FACULTAD DE
\ CIENCIAS
B SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

1.- Acta Anterior:

Respecto al acta anterior, los consejeros manifiestan dos aspectos que deben ser revisados:

e Enelpunto 2.1 de la Cuenta del Decano, se sefiala, que el resumen del Decano sobre temas de
género, pendientes de sesiones anteriores, fue mas sustantiva, lo que no es recogido, 0 no
queda claro en el acta, por lo que se solicita verificar el audio para modificar el parrafo.

e En el N° 5, sobre modificacion del Reglamento del Doctorado en Psicologia, se reflejan los
cambios presentados, sin embargo, hay una confusa redaccion del debate, de la decision del
Decano y de lo pedido a la Directora de Postgrado, respecto de redactar un parrafo cuyo fondo
esta normado por el Reglamento General del Estudiante. Se indica que en la oportunidad esto
fue manifestado, pero el acta no lo refleja a cabalidad y que el punto presenta otras
inconsistencias de redaccion, como poner en consideracion del Comité Académico cosas ya
discutidas por el Consejo o bien que los programas se hagan cargo de problemas de
reglamentacion que no le corresponden. Lo mismo ocurre con un inciso sobre rol del comité que
no queda absolutamente claro.

e El Vicedecano(S) sefiala que se revisara la grabacion para hacer las correcciones pertinentes y
solicita a la Directora Escuela de Postgrado, redactar un parrafo con las modificaciones. La
Directora compromete la entrega de esas correcciones.

e Se reitera ademas, la solicitud de que las actas lleguen con mayor antelacion, pues se reciben
tardiamente, lo que dificulta una revision seria de los temas tratados.

La aprobacién del acta anterior queda pendiente.
2.- Cuenta del Decano (S):

2.1.- El Decano(S) informa que Contraloria Interna ha recibido los antecedentes necesarios respecto al
tema de aranceles y pide a la Directora de Postgrado informar sobre esta materia.

La Profesora Ximena Azla, Directora de la Escuela de Postgrado sefiala que en reunion sostenida con la
Vicerrectora de Asuntos Académicos, el Director de Postgrado v el Director Juridico, sobre la peticion de
la Escuela de un pronunciamiento de la VAA respecto de la calidad de “egresados” de los estudiantes,
en particular de Doctorado en Ciencias Sociales, se genera una controversia, pues tanto la Contraloria
Interna como la Direccion Juridica, sostienen que, conforme al Reglamento General, los estudiantes de
Postgrado son egresados cuando terminan sus cursos, por lo que no se les podria cobrar arancel.
Agrega que la figura de “egresado” es inexistente en los Postgrados y que el reglamento estipula que
deben atenerse a la normativa propia de cada programa. En el caso particular de los Doctorados y dado
que la actividad principal es la tesis, los estudiantes tienen la calidad de “candidatos” mientras esté en
desarrollo el proyecto de tesis, pero de ninglin modo egresados. Informa que en una reciente reunion la
Vicerrectora de Asuntos Académicos manifestdé compartir este planteamiento y que deberia hacerse una
precision al Reglamento General, ya que los estudiantes son egresados una vez que entregan su tesis,
puesto que es ahi cuando terminan su actividad académica. Esto da lugar a una discusién mayor, por
cuanto toda la reglamentacion de estudiantes de la Universidad esta pensada para el pregrado y por
extension al postgrado. Indica que la Vicerrectora se ha comprometido a transmitir este tema a la
Contralora, con el objeto de que el ente contralor se pronuncie al respecto.

A la consulta de un consejero, respecto a qué pasa si la contraloria mantiene inalterable su criterio de
egresados en postgrado, lo que se traduce en que no se podria cobrar arancel y obligaria de algin modo
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a rehacer la normativa, la Directora de la Escuela de Postgrado reitera la referencia al Reglamento
General que sefiala ademas el cumplimiento de los créditos para considerar la calidad de egresado.
Agrega que en la ocasion, se formalizé la peticion no de un reglamento general de postgrado, sino mas
bien, de que el reglamento general considere las caracteristicas del Postgrado, muy distintas a las del
Pregrado.

2.2.- También se informa que el Profesor Aceituno, sostuvo una reunién con la comision econémica del
Senado para seguir la discusion respecto de revisar los criterios de distribucién de los aportes

institucionales, por lo que el tema ya esta en consideracion por parte del Senado, lo que es visto de
manera positiva.

2.3.- Agrega que el 15 de mayo, se recibi6 el Decreto de Rectoria que crea el Departamento de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales y que corresponde dar inicio al proceso de eleccion de
Director(a). La Profesora Matus, aprovecha la ocasion para extender la invitacion, para el jueves 30, a un

acto breve, pero significativo, de agradecimiento a la Facultad, que contara con la presencia de
destacados invitados.

2.4.- En otro ambito, el Decano (S) informa que en la semana pasada, asistié a una reunién convocada
por la VAEGI, donde se informé del avance del proyecto ERP destinado a modernizar la gestion integra
de la Universidad. Ese proyecto esté destinado a instalar un sistema de informacién, que integra todos
los aspectos de gestién de la institucion, con la implementacion del que una plataforma informatica de
alto nivel. El proyecto  esta en la etapa de disefio que se extendera hasta febrero de 2020. La siguiente
etapa de realizacion se extendera a su vez hasta febrero de 2021, para estar operativo en diciembre de
2021. Dicho proyecto se articula asi:
e Fase 1, donde se abordaran los siguientes temas administrativos y financieros:
Modernizacion de la gestion;
Estandarizacion y automatizacion de procesos;
Integracion de datos;
Reduccion de brechas entre las unidades;
- Mejorar las capacidades del personal de colaboracion.
e Fase 2, contempla tres materias aln sin priorizar:
- Gestién de personas, como un sistema integrado para toda la universidad;
- Gestion de proyectos, lo que suscita un interés transversal, dado que distintas unidades
estan pensando en crear unidades de gestion de proyectos.
- Gestién académica.
Se agrega que los documentos correspondientes estan disponibles para quien quiera solicitarlos.

2.5. Por otra parte, informa que la semana pasada, asistio a una reunién en la Rectoria, que conté con
la presencia del Embajador de China y su comitiva, para continuar conversaciones respecto a un
programa de cooperacion, en conjunto con otras Facultades que ya cuentan con actividades en
desarrollo. Agrega que la FACSO fue invitada, pues existe un convenio que data del 2017 en el cual se
identifican temas de interés para ambas partes, tales como reduccion de la pobreza, seguridad social,
produccion, educacion, entre otros. En la ocasién informé que la FACSO no ha contado con capacidad
la organizativa interna que permita activar este convenio, pero que recientemente fue creada la oficina de
Relaciones Internacionales, que sera de gran ayuda para avanzar en este tema.
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3. Modificaciones al Reglamento del Comité de Etica:

Expone la Profesora Marcela Ferrer, Presidenta del Comité de Etica de la Facultad sefialando que la
revision del Reglamento y sus anexos, responde al proceso obligatorio de acreditacion del comité, que
se inicia en 2012 y que estd normado por la ley de investigacion cientifica N° 20.120 de 2008,
dependiente del Ministerio de Salud. Plantea que la ley, que exige la evaluacién ética por parte de los
comites acreditados, abarca la investigacion biomédica, concepto bajo el cual estarian las
investigaciones de Psicologia Clinica que se hacen dentro de la Facultad. Agrega que el proceso
también esta enfocado a alcanzar ciertos estandares de funcionamiento del comité con el fin de mejorar
su labor. Indica que los contenidos de este reglamento de funcionamiento fueron revisados, conforme a
la ley mencionada, por la SEREMI de Salud, que hizo 15 observaciones y/o precisiones, ademés de una
visita a la Facultad para verificar las instalaciones para el funcionamiento del Comité. En respuesta a
esto, corresponde hacer las modificaciones requeridas, vale decir, una carta compromiso firmada por el
Decano, referido a la capacitacion de los integrantes y tiempo protegido para desempefiarse en el
comite, una cuestion formal de conocimiento del reglamento y formalizar mediante una resolucion a los
integrantes actuales, con lo que se debiera obtener la acreditacion dentro de un mes. Cabe sefalar, que
estos temas ya han sido conversados y cuentan con la aprobacién del Decano y la Directora Académica,

de quien depende el Comité. Dentro de los cambios, hay cinco modificaciones sustantivas que destaca la
Presidenta del Comité:

e En el Titulo IV sobre Composicion, nombramiento y permanencia de los integrantes del Comité,
el Articulo 12, que detalla quienes NO pueden formar parte del comité con un objetivo de
proteger la independencia, a los miembros existentes, vale decir, Decano(a), Vicedecano(a) y
Presidente(a) del comité de Etica, se agrega el Director(a) Academico(a) y Directores(as) y
Coordinadores(as) de investigacion de los Departamentos. Este cambio, a propésito de la
acreditacion, no responde a una observacion, sino a un criterio interno basado en la experiencia
de funcionamiento del periodo. La exigencia de la ley son cinco integrantes y explica su
configuracién, vale decir, uno por Departamento, un abogado y un representante externo a la
universidad que representa a las poblaciones investigadas, totalizando siete, pero estimando
que este nimero puede aumentar.

e En el mismo Titulo, los Articulos 17 y 19, sobre la duracién de los integrantes, indica que
originalmente eran 2 afios y que las observaciones recibidas indican que es un plazo muy breve,
considerando ademas la dificultad de renovar a los integrantes, por lo que se acordé como plazo
optimo, 3 afios renovables, pues se estima que la rotacién dara mayor legitimidad al Comité.

e En el Titulo VI sobre funcionamiento del Comité, el Articulo 27 ¢. sefiala que es un tema de
procedimiento, pues se trabaja con un sistema de ventanilla abierta, que significa que en
cualquier momento se reciben solicitudes de evaluacion. Sin embargo, para no generar falsas
expectativas, se fija la fecha de recepcién de solicitudes entre los meses de marzo a diciembre
de cada afio, dado que por reglamento, en enero se realizan jornadas de revisién de procesos y
balances anuales, ademas de tener que dar cumplimiento al inico plazo obligatorio, que son los
45 dias corridos.
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e En el Titulo VIII, el Articulo 44 d. sobre politica de conflictos de interés y transparencia, sefiala
que el contenido aborda el tema respecto a que los involucrados no participen de las discusiones
y toma de decisiones, pero no incluye lo que ocurre en aquellas situaciones en que el conflicto
de interés no es declarado, de manera que los cambios se refieren a los procedimientos y

sanciones para aquellos miembros que se vean envueltos en una o mas situaciones de esta
naturaleza.

Por otra parte, indica que los representantes de la SEREMI de Salud que visitaron las dependencias de
la FACSO, accedieron al documento y sus enmiendas y se manifestaron conformes con los cambios
realizados, por lo que se espera que el reglamento y sus modificaciones, que recogen tanto las
observaciones como la experiencia de este afio y medio de funcionamiento, sea finalmente aprobado por
esa Secretaria.

Finaliza su exposicién agregando que segiin el Gltimo articulo del reglamento, toda modificacién debe
pasar por la aprobacion del Consejo de Facultad, tramite que se cumple en este acto.

Haciendo referencia a los meses de marzo a diciembre de cada afio, que aparecen en el documento, el
Consejo manifiesta que, en términos de regulacion de procedimientos, la experiencia indica que resulta
mas adecuado que lo especifico sea abordado en una normativa o procedimiento complementario, pues
si por alguna eventualidad, cambian las modalidades de funcionamiento o aquellas impuestas por

Fondecyt, esta regulacion se puede transformar en un problema innecesario. Se abre aqui una discusion
respecto de si es adecuado 0 no que la normativa sea tan precisa y se busca una formula para expresar
el texto de manera de no amarrar ni perjudicar los procesos. Respecto a los 45 dias corridos, se
manifiesta que cualquier situacién distinta, como podrian ser los paros y tomas, podrian estar
contempladas en el parrafo que sefiala que “fas situaciones excepcionales serén evaluadas por el
comité”, con lo que queda respaldado el Comité antes estas eventualidades.

Otra observacion se hace al Anexo 1, que incorpora el “lugar’ de realizacién del trabajo en terreno a la
Solicitud para Evaluacion de Proyectos, concepto que no especifica claramente lo requerido. La
Profesora Ferrer aclara el punto informando que corresponde poner “region” por lo que se acuerda el
cambio correspondiente.

En otro aspecto, el Consejo agradece la labor realizada y recalca que para robustecer la investigacion en
la Facultad, se necesita un comité de ética acreditado, lo que no es sencillo en las actuales condiciones,
por lo que expresa su felicitacion por estar ad-portas de la acreditacion. Se agrega que una vez que el
proceso se cumpla, estarian las condiciones para hablar con el nuevo Ministerio de Ciencias, pues es
absurdo que la acreditacion se realice con la SEREMI de Salud. Manifiesta que por décadas, se ha
estado bajo la tutela de una investigacion biomédica y sugiere plantear esto a las autoridades, con el
valor que da la acreditacion, en términos de que la FACSO cumple con las normas, proyectandose hacia
hacia la futura gestion tanto del Comité como de la investigacion de la Facultad.

La Presidenta del Comite, toma el punto e informa que siendo parte del Comité Asesor en Bioética de
FONDECYT, estan tratando de organizar un taller con el Ministro, para hablar del tema de la ética v
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justamente llevarlo del Ministerio de Salud al de Ciencias, pero sin contacto a la fecha, por lo que estima
conveniente apoyar esta iniciativa también desde otras instancias.

Especificamente se toma nota de la correccion al texto del Reglamento= Finalmente, sobre los plazos
de presentacion de las solicitudes, que cambia “de marzo al 15 de diciembre de cada afio”.

Se someten a la consideracion del Consejo de Facultad las modificaciones propuestas al a Reglamento
al Comité de Etica, las cuales son aprobadas por la unanimidad de sus miembros.

4. Aprobacion del PDI:

La Profesora Maria Antonieta Urquieta, Directora Académica, informa que se hizo llegar una version
compilada que sintetiza los dltimos trabajos de indicadores en distintos ambitos, fijando una fecha para
que las direcciones de Departamentos pudieran hacer sus comentarios. Sefiala que la respuesta fue
escasa, pero sustantiva, en orden a solicitar un tiempo més prolongado de revisién para verificar la
incorporacion efectiva de los aportes realizados y mejorar, no solo los indicadores, sino considerar
puntos sustantivos respecto a los principios, cuya formulacion de objetivos contenga de mejor manera
las aspiraciones de los diversos Departamentos, por lo que solicita, ademas de posponer la aprobacion
del PDI hasta hacer esa revision final mucho mas sustantiva, el apoyo de las direcciones de
Departamento para concluir los procesos.

Consultada respecto al plazo, la Directora pide ampliarlo hasta una proxima reunion de Consejo y
requiere a los Departamentos disponibilidad en sus agendas para conversar en el periodo, dado que no
es posible retrasar mas esta aprobacion ya que esta asociada a la configuracién de los integrantes del
Comité de Autoevaluacion Local.

El Director del Departamento de Sociologia indica que se observan cambios importantes y que el
documento incorpora comentarios realizados en el claustro departamental, por lo que el trabajo se ve
bien aspectado.

El Director del Departamento de Psicologia, sefiala que en diciembre trabajaron el primer borrador en
una jornada triestamental, que levanté aportes interesantes de los funcionarios, respecto al principio de
comunidad y de los estudiantes, respecto a la sustentabilidad no sélo econdémica sino también
medioambiental, para transformar en indicadores no sélo estos temas, sino también aquellos principios
que quedaron al inicio y que requieren de mayor visibilidad. Agrega que, es preciso considerar las
sefiales politicas en términos de redaccion, como ejemplo el uso de formacion académica o formacion
académica y profesional, o bien, disciplinar o interdisciplinar, entre otros gestos. Indica que el
documento no muestra el horizonte temporal del PDI y que no queda claro como atenerse a los
indicadores pues eso no esta explicito. Respecto al trabajo expresado en este borrador final, les interesa
que se incorpore lo dicho en diciembre. Finaliza manifestando la disposicion para trabajar en ello y
abrirse a la discusion.

La Directora del Area de Trabajo Social informa que desarrollaron la labor a principios de afio y que
enviaron una propuesta anterior. Sefiala la importancia de la temporalidad, de priorizar y recoger la
diversidad en términos de las distintas iniciativas de Departamentos que son heterogéneos, que permitan
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identificar en consenso ciertos nudos criticos, aun cuando el camino de salida, no siempre radica en la
Facultad. Reconoce las acciones que se estén ejerciendo para llevar adelante el plan de desarrollo que
se presenta a instancias superiores, observando que este proyecto se podria convertir en un documento
interesante para consensuar y plantear puntos, como ha sido en temas de presupuesto, de situaciones
de Doctorado u otros desafios planteados por la facultad, de cosas que hay que solucionar. Agrega que
este PDI, adolece de una linea base para reconocer lo avanzado, en lo que estamos y qué nos
proponemos.

Atendiendo a la discusion abierta sobre este tema, se posterga la aprobacion del PDI, el que sera
presentado en una préxima reunién de Consejo.

5. Constitucion de la Comision Local de Autoevaluacion :

Abre el tema el Decano (S) manifestando que en el espiritu del Reglamento de Autoevaluacion
Institucional de la Universidad aprobado en marzo de 2017, que regula los procesos de instalacion y
funcionamiento de la Comisién Superior de Autoevaluacién Institucional y de las Comisiones Locales de
Autoevaluacion, la constitucion de estas Ultimas deberia estar asociada a la aprobacién del PDI
respectivo, por lo que en rigor, se tendria que tratar el punto una vez que el proyecto de PFDI de la
Facultad esté aprobado.

No obstante lo anterior, el Decano(S) informa que el Prorrector, en cuanto Presidente de la Comision
Superior de Autoevaluacion, ha convocado a una reunion de Campus para mafiana, donde se deberian
presentar los nombres de quienes integran las Comision Locales de las Unidades Académicas del
Campus JGM. Sefiala que la Universidad segln ya se ha sefialado, tiene un Reglamento de
Autoevaluacion institucional y que una de las observaciones de la CNA en la recientemente acreditacion
de la Universidad, es que ese reglamento debe ser cumplido. En atencién a lo anterior y a la
determinacion de las autoridades centrales para instalar las Comisiones Locales de Autoevaluacion, se
hizo una busqueda de nombres considerando los criterios del mencionado Reglamento que en sus
articulos 15 a 18, dispone que esas Comisiones deben estar integradas por tres miembros titulares, uno
de los cuales debe tener la jerarquia académica de Titular, y un suplente a los cuales se agrega un
miembro externo de disciplinas afines, todos ellos nombrados por el Decano previa aprobacién del
respectivo Consejo de Facultad. Los nombres que estan en consideracion para aprobacion por el
Consejo son los siguientes: como fitulares la Profesora Emmanuel Barozet, que podria asumir la
Presidencia, la Profesora Paula Vergara y la Profesor . Ximena Azta; como suplente el Profesor Radl
Atria y como miembro externo el Profesor José Miguel Labrin, del ICEI. Agrega que el Decano, una vez
constituida la Comision, tiene reglamentariamente la posibilidad de agregar otros miembros con la previa
aprobacion de la Comisién Superior. Por ahora, reitera la importancia de que la comision sea constituida
en atencion a la urgencia que la Prorrectoria tiene en esta materia.

La Directora Escuela de Postgrado sefiala que es fundamental pensar que las comisiones de
autoevaluacion, tienen la funcién de observar cémo se esta funcionando, por lo que parece extrafio que
sean juez y parte, pero en esta fase de instalacion, donde principalmente se trabajan los reglamentos y
adecuaciones, el hecho de que quienes dirigen esas Escuelas participen considerando el aporte que
pueden hacer. Sefiala que estando abierta a la posibilidad de ampliar la Comisién como ya se ha
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sefialado, ella particularmente, dard un paso al lado cuando eso ocurra. Finaliza diciendo que la
Facultad, no deberia quedarse rezagada en un proceso de participacién de la Universidad que es
central. Sefala que la Profesora Barozet, cuyo nombre se propone como académica de Jerarquia Titular
no ejerce un cargo directivo en la Facultad.

El Decano(S) agrega que esta Comision reglamentariamente tiene tres funciones que son la
autoevaluacion, la evaluacion interna y el seguimiento y monitoreo del avance de una unidad académica
respecto de su proyecto de desarrollo

La Directora de la Escuela de Postgrado dice que en la instalacién de esta instancia, se podria conformar
una comision transitoria para iniciar los procesos incorporando los avances logrados en pre y postgrado,
en perspectivas de gestion de calidad, pero considera importante también, tener una mirada externa que
permita a los Directores de Escuela ver nudos criticos que tal vez no estén siendo observados, por lo

que considera importante que en la constitucion se cuente con la participacion de las Escuelas en esa
mirada.

En la discusion que se abre sobre el tema, la opinion generalizada del Consejo sefiala que es importante
en la constitucion de la Comision Local dar la sefial de una Facultad que quiere mirarse a si misma, mas
alla de los cargos de gestion y, entendiendo la logica y la urgencia del asunto, puede darse que la toma
de esta decision no esté necesariamente condicionada a la previa aprobacion del PDI. Estando de

acuerdo con el nombre de la Profesora Barozet en la presidencia, se sefiala la importancia de contar con
la presencia de los Departamentos en la constitucion de la Comision o al menos en la pluralidad de
posibles nombres para su integracién. Se entiende la Igica de la participacion de las Escuelas, pero se
considera que partir con una comision de autoevaluacion que esté alojada precisamente en esos cargos,
no seria presentable desde el punto de vista de como queremos miramos. Se sugiere consultar con los
Departamentos sobe otros nombres posibles cuidando los temas de género. Para no postergar la
decision hasta la aprobacion del PDI y tener presencia en la reunion de mafiana, se propone dejar
establecido el nombre de la presidenta dejando pendiente la composicién completa de la  Comision
Local para resolver este tema en la proxima sesion de Consejo. El Consejo subraya ademas que se
contemplen temas de equidad de género en la constitucion de la Comisidn.

Atendiendo todos los enfoques y el espiritu de la propuesta, se sefiala que el gesto méas importante es no
quedarse fuera del proceso y partir como Facultad junto con la Universidad. Se agrega que lo
impresentable seria no decir la verdad y que se informe a quien corresponda en la reunion convocada
para manana con todas la Unidades Académicas del Campus, que la Comisién se va a conformar
prontamente y que ya se cuenta con una presidenta, de este modo, ella podré observar la constitucion
de las Comision las otras Facultades y Unidades de Campus.

Concluido el desarrollo de la discusion del tema, se somete a la consideracion del Consejo, solamente la

propuesta del nombre de la Profesora Emmanuelle Barozet, de Jerarquia Titular, como miembro y
presidenta de la Comisién Local de Autoevaluacion, la que se aprueba con una abstencion.

6. Varios:
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6.1 La Profesora Marisol Facuse, Directora de Investigacion, informa que surgio de las
Coordinadoras(es) de Investigacion de los Departamentos una accion para incorporar de manera mas
activa al quehacer académico de los Departamentos, a investigadores post doctorales, mas alla de lo
que dispone CONICYT. Sefiala que el Departamento de Antropologia ya tiene un caso de incorporacion
y ha compartido su experiencia en la materia. Agrega que se esté avanzando en diversas instancias y
que se esta trabajando con la Direccién Académica para redactar un protocolo que caracterice perfiles
de investigadores post doctorales, que puedan ser invitados a formar parte del trabajo de la Facultad por
un periodo de un afio. Un primer perfil podrian ser los postulantes de afios anteriores, como formula de
enlace, para robustecer esa postulacion con un profesor(a) patrocinante. Otra forma, son los
investigadores internacionales, que cuentan ya con financiamiento, cuyo aporte puede ser propicio para
aumentar la productividad de la Facultad. Sefiala que este tema podria ser un punto de tabla para una
proxima sesion del Consejo.

6.2 También informa que la semana pasada, a raiz del suicidio de una estudiante al interior del Liceo
Manuel de Salas, que depende de la Vicerrectoria Académica, se tomé contacto con la Universidad y se
hicieron gestiones para convocar a una académica que se presenté en el lugar para colaborar. Agregan
que el afio pasado, se redactd un informe para Rectoria, preparado por Valeria Herrera. En este
contexto, se consulta al Consejo si existe la voluntad para realizar un acompafiamiento al Liceo en este
proceso de crisis tan profunda y de tan larga data que viene ocurriendo en ese establecimiento
educacional.

La profesora Llafia, comparte su experiencia de Fiscal de un sumario por abuso ocurrido en el Liceo
hace un par de afios, el cual produjo un extenso informe sobre temas de gestion y pedagdgicos que son
gravisimos. El material aln esta accesible y lo pone a disposicion de quienes se interesen, pero sefiala
con cierto pesar, que en su momento ese informe no fue considerado y no se adoptaron medidas al
respecto. Agrega que el Liceo hace ya un tiempo no cumple con su caracter de “experimental”. A esto
se agrega, que también el afio pasado, buscando espacios para hacer clases por efectos de la toma, se
visit el Liceo y se ofertd un acuerdo de trabajo para subsanar la crisis, pero luego, por cambio de rector
y de las urgencias los acuerdos se diluyeron, por lo que se sugiere hacer el enlace y desarrollar un
programa de acompafiamiento fundamental y tan necesario tanto para comunidad escolar, como también
para nosotros como facultad de Ciencias Sociales. Agrega que este seria un buen laboratorio para
observar ciertos procesos.

El Decano(S), recuerda que en Varios no se pueden tomar acuerdos formales, y propone como sefial
apropiada, pedirle a la Directora de Extension que tome cartas en este asunto para articular y avanzar en

modos de implementar un programa de seguimiento que recoja todos los vinculos y aporte de los
distintos Departamentos.

En el mismo sentido, una consejera sefiala que, trabajando con sistemas sociales complejos, es
importante decidir en qué corresponde que se involucre la Facultad, cual sera su oferta considerando si
la Facultad tiene la capacidad operativa para implementar acciones. Recalca la importancia de llegar a
un acuerdo efectivo y para que no se repita lo anteriormente ya ocurrié en cuanto a acuerdos que se
diluyen, se podria constituir una comision que haga un primer levantamiento de la informacion. Pro es
claro que son las instituciones las que tienen que dar el primer paso y manifestar su interés. Concluye
sefialando que en el informe de Valeria Herrera, se manifiesta que el Liceo, dada su profunda crisis,
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debe ser intervenido por la Universidad, y no siendo suficiente un acompafiamiento se debe rearticular el
rol de la Universidad de Chile en el Liceo, cuyos estudiantes, como muestra de la crisis, no estan
quedando en la Universidad. Atendiendo a la dependencia del Liceo se estima que es el Decano quien
debe conversar con la Vicerrectora Académica, para contactar al Comité Directivo, buscando una salida
posible a la crisis.

6.3 El Director del CAPs, informa que el equipo de profesionales del Centro, esta en paro a contar de hoy
a las 9.00 hrs. Se mantendré la atencién de pacientes criticos, pero tanto los ingresos de Infanto como
de Adultos estan detenidos y se han reagendado las horas hasta nuevo aviso. Esta situacion, ocurrid
esta manana, por lo que aun no se informa respecto al petitorio, ni se cuenta con mayores antecedentes.

6.4 En otro punto, la Profesora Pérez sefiala que en consejo universitario, por una solicitud del claustro
de Psicologia, abordo aspectos de salud mental que quedaron como efecto de los temas de abuso. Por
ello, se han hecho dos claustros con estudiantes de psicologia, orientados a este tema. Hubo distintas
presentaciones para observar el fenémeno, se ha avanzado y categorizado en las aproximaciones
posibles, en capacitacion, atencién y beneficios que no se estan danto, entre otros aspectos. Agrega que
esto no solo afecta a la facultad, de hecho ha escalado y se ha alojado en las distintas instancias, asi
como también en la organica del consejo de docencia, desde donde haran una propuesta de temas
consensuados como especialidad, con esa logica, los estudiantes han asumido la funcién por demanda
de ofras carreras, por lo que han preparado un plan de trabajo que se va en conjunto con la facultad para
que sea mirado desde el punto de vista mas institucional.

Agregan que es bueno articular pues el Decano ha hecho presentaciones en distintas instancias,
proponen que las acciones sean mas coordinadas, tal vez a partir de los jefes de carrera en el consejo.
En otra intervencion, agregan que los estudiantes pidieron un espacio de conversacion y ven de manera
positiva empezar con las escuchas para ir canalizando de manera mas Optima. Agregan que estéan
receptivos de como ellos ven el tema.

Prof. Rodrfis/;o Astn Inostroza
Decano(S)

RAl/adt
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