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Conoce al equipo

Nuestro equipo se compone por siete estudiantes pertenecientes a las

diversas carreras de FACSO, tenemos la conviccion de generar una

comunidad mas comoda y acogedora para todes.

Cahuil Ortiz Araya

Holi' Soy de segundo de socio, mis pronombres son neutros y
femeninos, fui delegade de generacion durante el Gltimo afio y asistia a
los comités de docencia de mi carrera. Mi proposito es ayudar a la
comunidad, apunto al bienestar comin y revivir la vitalidad
universitaria, tanto en instancias recreativas como de accion politica.
Busco poder contar con la confianza del estudiantado para canalizar y
defender las demandas de la comunidad ante los directivos de la
Facultad. Me considero una persona responsable, trabajadora y que no
permite que las situaciones injustas pasen desapercibidas. Daros varios,
soy ENTJ, sol virgo, luna leo y ascendete aries, Slytherin, me considero
medioambientalista y mi videojuego favorito es The Legend of Zelda.

Consejeria de Facultad y
comunicaciones

Milah Aros Riveros

Soy estudiante de primer afo de antropologia y uso pronombres
neutros y femeninos, fui delegada de mi generacion y participé
algunos meses en el Consejo de Escuela. Me preocupa el
interceder en las cosas que ocurran dentro de la comunidad y el
poder dar un espacio para comunicar inquietudes estudiantiles.
Siento que el ser una persona perseverante, paciente y
comprometida con lo que busco, podra ayudarme. Otra cosa que
me gustaria lograr con este cargo, es poder representar mejor a

! : les estudiantes vy transparentar la baja de informacion. Datos
Consejeria de Escuela varios, mi MBTI es ENFJ, mi signo es Capricornio, me gustan

demasiado las artes y mi color favorito es el burdeo.

Martina Gallardo Coloma

Soy estudiante de segundo afo de sociologia, mis pronombres
son femeninos y tengo 20 anos. He sido delegada de algunos
ramos durante la carrera y considero que soy una persona apta
para el cargo porque soy una persona muy organizada y me
gusta llevar en orden las cosas lo cual es genial para la gestion
de gastos, ademas buscar la mejor forma de utiliza estos y que
puedan llegar a todes en la comunidad de acuerdo a las
necesidades principales de la facultad. Datos varios, soy leo,
ENF]J, Gryffindor, me gustan los girasoles y el rosado.

0 .,:ZI
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Bienestar y Género

Luciano Lema Riquelme

-

Valeria Marambio Merino

Soy estudiante de 3er afio de psicologia, fui delegado de mi
generacion. Me considero apte para el cargo debido a mi
necesidad de busqueda de equidad, en conjunto con el rechazo
hacia la impunidad. Buscamos con el cargo hacer de la Facultad
un lugar mas inclusivo y cercano a las disidencias, considerando
siempre la diversidad presente en la Universidad. El cargo
permitira dar voz a problematicas que, por diferentes motivos,
no han sido expresadas. Datos varios, mi MBTI es ISTJ y soy
Virgo, mi color favorito es el verde, mi gato es mi vida entera y
mis mas grandes hobbies son cocinar y dibujar.

Soy estudiante de primero de antropologia, uso pronombres
masculinos. He sido delegado de ramos en ambos semestres de este
ano. Me gustan mucho los trabajos en comunidades y el trabajo en
conjunto para lograr los objetivos propuestos. También me gusta
mucho entablar dialogo y escuchar a las personas, siempre estoy a
disposicion para charlar y expresar. Mi objetivo dentro de este cargo
es poder lograr espacios en que la comunicacion se vuelva integral y
multidisciplinaria. Otros datos personales, tengo 5 gatitos y soy

ENFP.

Extension

Bienestar y Distension

Andrés Munoz Barahona

Soy de segundo ano de Trabajo Social. Pienso que en la universidad
esta muy enfocada en lo académico, falta una conexion fuerte con la
sociedad civil, eso me motiva a estar en el cargo. Soy motivado y me
gusta conocer gente, creo que soy simpatico, algo importante para
crear vinculos con el exterior. Fui delegado de mi curso el primer
semestre de carrera y también Juego Fuatbol 11 en JGM. Quiero
juntar a las facultades y crear un tejido social interno en el campus
para, asi, poder extender nuestro conocimiento de mejor forma al
exterior de la institucion universitaria. Quiero crear un grupo
importante de estudiantes para crear campanas en el exterior de la
Facultad. Soy fuego sagi y me gusta magallanes porque juegan en
Snbk.



Responsabilidades de la mesa directiva

En este apartado presentamos nuestra propuesta de trabajo, en base a una
division de labores en siete cargos distintos:

Consejeria de Facultad: Esta persona asiste a los Consejos de Facultad,
en los que debe dialogar con las autoridades internas de la Facultad y
representar a les estudiantes y sus intereses.

Bienestar y Género: Las personas encargadas de bienestar cumplen la
funcion de velar por el bienestar estudiantil a través de actividades
dirigidas a la comunidad, ambas ramas trabajaran con la DAE y la oficina
de bienestar. La division de género de bienestar trata especialmente
temas de género en un trabajo directo con la Direccion de Género.

Extension Interna y Externa: Esta persona se encarga de conectar a
FACSO entre si (triestamentalidad) y también de conectar a FACSO con
el resto de la Universidad de Chile, tanto dentro del Campus como fuera
y vincular con espacios externos a la Universidad, esto lo hace junto a
Comunicaciones. Debe asistir al Consejo de Presidencias de centros de
estudiantes de la Universidad de Chile.




Nuestra mision y vision

Buscamos devolver la participacion a FACSO y construir una Facultad donde
todas las carreras y estudiantes sientan la comodidad de participar y expresar
sus ideas e inquietudes. Queremos que el CECSO sea un espacio en el que
todes sientan que puedan confiar, no queremos ser percibides como personas
a las que no se le puede acudir, sino que recalcamos que somos miembros de
esta comunidad como cualquier otre, buscando la horizontalidad en la
comunicacion que se vaya a dar.

Apuntamos a velar por el bienestar y la integridad de la comunidad, con el
proposito de generar unidad tanto dentro de la Facultad como en los espacios
externos a esta.

Nuestros valores y principios




Valores politicos e ideologicos

Nos adherimos a valores que promueven el respeto entre todes y el
respeto por nuestro espacio, nos presentamos como una lista de izquierda
que no se enlaza con ningtn partido u organizacion politica, pero esta
completamente dispuesta a colaborar con organizaciones que promuevan
el respeto, la igualdad y la solidaridad. Creemos en una FACSO libre de
discriminacion, con una convivencia y aprendizaje con perspectiva de
género, aprecio y respeto por el medioambiente y una memoria viva en
relacion a la historia de nuestro pais.
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En las propuestas y objetivos de cada eje se indica en que momento se planea realiza, la division se
hace tipo: Primer Semestre; Segundo Semestres; Inmediato; Transversal; Ambos Semestres. Este
ultimo puede incluir lo que queda del segundo semestre del 2023




Como lista consideramos fundamental incorporar este eje, poniendo un enfoque al
feminismo y la comunidad LGBTQI+, ya que ambos son temas contingentes con gran
impacto y presencia dentro de nuestra comunidad que requieren representacion en FACSO.

Como lista llevaremos nuestra labor con una perspectiva de género, donde se respeten los
derechos de todes les estudiantes de la Facultad sin importar su género u orientacion sexual.
Propondremos también diversas instancias donde las diversidades LGBTQI+ y el feminismo
puedan desenvolverse con comodidad en un espacio universitario respetuoso e integrador.
Para lograr nuestras propuestas procuraremos tener un trabajo continuo con la Direccion de
Género de la Facultad.

Propuestas y objetivos:

e Direccion de Género: buscamos un trabajo continuo con esta para atender de la
mejor manera a la necesidades de la comunidad. (Transversal)

e Mejoras en las adecuaciones de género: trabajo en conjunto con la Direccién de
Género para asegurar que, las adecuaciones de genero como el uso del nombre social
se apliquen eficientemente. (Primer semestre)

e Promocion de espacios de aprendizaje sobre género y diversidad: planeamos abrir
instancias que cultiven la vision de género que queremos transmitir a la comunidad,
en base a conversatorios, charlas y talleres, que concienticen sobre feminismo,
diversidad de género y movimiento LGBTQI+. (Ambos semestres)

o Participacion de la comunidad: buscamos fomentar la participacion a través de
instancias como asambleas, pero también dando espacio a actividades auto
convocadas. (Transversal)

o Fomentar la conformacion de organizaciones LGBTQI+ y feministas-disidentes y
apoyar a las existentes: planeamos hacer convocatorias para la conformacion de
estas organizaciones, mostrando un constante apoyo a todo tipo de organizacion de
esta indole siempre y cuando sean respetuosas con el resto de la comunidad.
(Inmediato)

o Diagnostico de las necesidades en la sala de lactancia. (Inmediato)

] La Direccion de Género es un Organo triestamental que se constituye después del mayo feminista del 2018, permite
centralizar las iniciativas que promuevan la igualdad de género de manera integral en la comunidad universitaria



Como consecuencia de la Pandemia la vida universitaria fuera de lo académico se ha legado
a un segundo plano, esto ha conllevado empeoramiento en la salud mental de toda la
comunidad, junto a esto también ha disminuido el disfrute cotidiano de la Universidad. Para
recuperar la vitalidad universitaria queremos enfocarnos en el concepto de distensién” e
incorporarlo dentro de diversas actividades que planeamos realizar.

Pretendemos establecer instancias de distension, donde vean a la Universidad no solo como
un espacio de estudio, sino como uno donde hayan instancias de recreacion, reflexion y
calma. Ademas, se espera realizar momentos para concientizar sobre la salud mental,
métodos para comprender la misma en conjunto con la promocién de habitos saludables
tanto para la salud fisica como la salud mental.

Nuestro mayor objetivo con todo esto, es que la Facultad sea un espacio donde todes
sientan la posibilidad de desarrollarse como individuos fuera de lo meramente académico.

Propuestas y objetivos:

e Actividades tematicas: por festividades como las fiestas patrias o Noche de
Brujas/Dia de los Muertos. (Ambos semestres)

e Proyectos deportivos: jornadas deportivas, actividades deportivas en conjunto como
zumba o yoga, buscar la posibilidad de conformar de equipos de Esports. (Ambos
semestres)

e Actividades culturales: proyecciones de documentales, club de cine, conversatorios
de culturas autdctonas. (Ambos semestres)

o Continuacion de actividades: alianzas viendo la posibilidad de de realizarlas ambos
semestres y el CECO pal CECSO. (Ambos semestres)

o Diagnosticos: 1) mas espacios de descanso; 2) recepcion de salud mental en la
Facultad; 3) acomodaciones necesarias para personas con discapacidades cognitivas.
(Inmediato)

e Evaluar la posibilidad de hacer un “ombligo”: habria que considerar varios factores,
pero se trabajara en intentar que suceda. (Pendiente)

e Actividades de concientizacion: sobre salud mental, promocion de habitos
saludables considerando tanto de salud mental como la fisica con conversatorios
donde se den consejos y motivacion para llevar una vida saludable de manera
respetuosa. (Ambos semestres)

2 Vinculada a un momento de relajacion o informalidad, quien esta distendide esta relajade y disfruta de la tranquilidad o
diversion.



Medioambiente y

Sustentabilidad

En vista de la situacion de crisis climatica que afecta tanto a nuestro pais como al resto del
mundo, como lista pretendemos generar conciencia medioambiental en FACSO a través de
actividades ludicas, informativas e instancias de concientizacién. Buscamos tomar un
compromiso con la educacion medioambiental para les integrantes de la comunidad FACSO
y las diversas formas de organizacion medioambiental que se puedan dar dentro de la
organica estudiantil.

Se espera que llevar a cabo este acercamiento a la realidad de la situacion climatica influya
en el actuar medioambiental de las personas pertenecientes a nuestra comunidad, pensando
en que puedan implementar las actitudes sustentables en su vida cotidiana, ademas de
incorporar el conocimiento medioambiental en sus propias disciplinas o en su vision de la
sociedad. Recalcamos la importancia que tiene desarrollar y promover este punto dentro de
nuestra comunidad, considerando el complejo escenario que presenta la crisis climatica.

Propuestas y objetivos:




Politica y Participacion
Estudiantil

Desde el culmine de la paralizacion del primer semestre del 2022 se ha producido un
descenso significativo en la participacion politica y estudiantil. Consideramos como algo
crucial para la comunidad FACSO retomar esta participacion estudiantil, tanto dentro de la
Facultad como a nivel universitario y la extension de vinculacion a demandas a nivel nacional.

Por ende, como lista planeamos retomar el espacio legitimo de participacion que le
pertenece al estudiantado. Es crucial que como comunidad FACSO nos reapropiemos de los
espacios de participacion estudiantil, con el fin de defender los intereses y necesidades del
estudiantado y realizar una labor concordante con la realidad de la Facultad y externa a esta.

Propuestas y objetivos:



El uso de los recursos que se tiene a disposicion como Mesa Directiva CECSO deben ser
usados responsablemente, para lograr llevar a cabo nuestros proyectos y propuestas que
requieren recursos monetarios, ademas de atender a diversas necesidades que puede
presentar el estudiantado.

Consideramos la transparencia como un elemento crucial para que el trabajo que
realicemos sea visible y sincero, ya que reconocemos que el manejo de dinero puede generar
intriga o especulacion, ademas este dinero no es simplemente el dinero que usa el CECSO,
sino el que se usa en beneficio del estudiantado. Asi que, contemplaremos la transparencia
en este punto como la forma en la que el estudiantado pueda ver como se invierten, los
recursos siempre buscando darle el mejor uso a estos.

Propuestas y objetivos:

e Llevar a cabo concurso de fondos: se buscara la transparencia de las bases y todo el
proceso referente al concurso, también la participacion de iniciativas que presenten
ser beneficiosas y aporten a nuestra comunidad. (Segundo semestre)

o Establecer compromisos de ayuda monetaria con Miauhaus y Guauhaus.
(Transversal)

o Catastro de gastos: llevaremos un libro de gastos y catastros de cosas compradas
que sera publicado cuando corresponda mensualmente en redes sociales y un libro
de gestion de estas para poder prestar estos a quien lo necesite en la facultad.
(Transversal)

e Aporte de materiales a estudiantes: realizaremos un diagnostico de necesidades por
carrera para poder ver qué implementos se podrian facilitar al estudiantado, siempre
que sean beneficiosos y aporten a su aprendizaje (Inmediato).



Vinculacion y Comunicacion

Interna

Para que una comunidad funcione es crucial establecer lazos que produzcan un sentimiento
de pertenencia por parte de quienes comparten un espacio en comun, por esto, algo
sumamente importante para nuestra lista es trabajar el sentido de unidad, para que como
comunidad FACSO avancemos en conjunto hacia una Facultad en la que las opiniones y
necesidades de todes sean escuchadas.

Para lograr un sentido de unidad apuntamos a que FACSO sea una Facultad en la que haya
respeto y colaboracion triestamental y entre carreras. Esto queremos lograrlo fomentando
actividades en conjunto y una convivencia en la que se reconozca a le otre como un igual.

Propuestas y objetivos:




Reconocemos como una problematica de la vida cotidiana la falta de unioén y un creciente
individualismo dentro de la Universidad tanto entre Facultades como Campus y también con
el espacio fuera de la Universidad. Esta situacion se le puede atribuir a diversas situaciones
del mundo actual, pero reconocemos que ha provocado un declive en la vitalidad de la vida
universitaria, por esto concluimos que reponer el sentido de unidad debe ser una prioridad.

Queremos lograr la unidad a nivel externo a través de una regeneracion del tejido social
dentro de la Universidad de Chile, sumado a la vinculacion con el medios externos, para
conformar una conciencia colectiva critica que tenga como gran interés nuestro entorno
mas alla de lo meramente académico. Con todo esto buscamos otorgar a la comunidad
nuevos espacios de desarrollo personal.

Propuestas y objetivos:

e Trabajo con consejeros FECh de la Facultad: a modo de establecer un vinculo con la
FECh y ver en conjunto como abordar las problematicas que puedan surgir a nivel
estudiantil. (Transversal)

 Instancias de colaboracion: conformar instancias de acercamiento al mundo laboral
de las carreras de nuestra Facultad, invitando a personas que desempenen de
diversas maneras estas profesiones, esto a través de conversatorios, ferias de tesistas
y demas instancias. (Ambos semestres)

o Convocatorias FECh: promover la asistencia a instancias convocadas por la FECH,
difundiendo extensamente estas e informando integramente de qué tratan las
convocatorias. (Transversal)

e Vinculacion externa a la Universidad: crear instancias de asociacion con Juntas de
Vecinos, la municipalidad de Nufioa, colectivos por medio de Campafias que busquen
beneficiar a la comunidad externa de la facultad. Se masificaran las oportunidades de
voluntariado en vinculo con otras instituciones educativas y ONG. (Ambos
semestres)

e Conexion con las organizaciones y dirigentes parte del Campus: como con la
organizacion de medio ambiente, Miauhaus, Guauhaus, el Servicio meédico y dental
para estudiantes (SEMDA), los talleres de cine, entre otros (Transversal).



Identificamos que la comunicacion ha estado estancada, provocando que se pierda
informacion importante o que puede ser interés para miembros de nuestra comunidad. Esto
se da tanto dentro de nuestra Facultad como a nivel Campus y Universidad, por lo que junto
con nuestros ideales planteados en los ejes de vinculacion, buscamos ser un canal donde la
informacion fluya de manera eficiente.

También planeamos otorgar a través de nuestros medios mayor visibilidad tanto a proyectos
de miembros de la comunidad, ya sean organizaciones u otras organicas estudiantiles o
también el trabajo dirigido al bien de nuestra comunidad que hacen espacios como el
Centro de Psicologia Aplicada (CAPs) , la Direccién’de Asuntos Estudiantiles (DAE) , la
Unidad de Bienestar estudiantil , entre ottas instancias de encuentro.

Propuestas y objetivos:

e Inducciéon extensa a mechones: tener mas espacio como CECSO para ensenar a les
mechones los aspectos mas importantes de la Facultad, también dando espacio a la
presentacion de entidades como el CAPS. (Primer semestre)

 Visibilizacion a espacios autoconvocados: ocupar los medios del CECSO para difundir
espacios autoconvocados por miembros de la comunidad, mientras estos sean respetuosos.
(Transversal)

* Trabajo activo en redes sociales: para difundir mensualmente la informaciéon importante y
nuestros avances en los diversos ambitos que desarrollaremos durante el ano. (Transversal)

* Difundir actividades de las organizaciones y movimientos de la Facultad y el Campus.
(Transversal)

e Comunicacion en el Campus: damos un hincapié en mejorar las comunicaciones entre las
facultades y organizaciones del Campus para tener un trabajo en conjunto. (Transversal)

* Comunicacion FECh: buscamos tener un trabajo activo con nuestres consejeres FECH vy
difundir efectivamente la informacion que baje. (Transversal)

e Comunicacion Triestamental: mantener la comunicaciéon con todos los miembros de
nuestra comunidad que soliciten o necesiten nuestra disposicion

3 Centro de Psicologia Aplicada de la Universidad de Chile, se encuentra en nuestra Facultad y ofrecen atencién
psicologica con menor costo a estudiantes y funcionaries.

4 Tiene como proposito contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes de pre y postgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales y al fortalecimiento de la convivencia universitaria.

5 Tiene por objetivo principal apoyar y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes de nuestra
Facultad, durante su permanencia en la carrera.



Tener condiciones académicas y de infraestructura Optimas en el entorno educativo es
extremadamente importante para que todos los miembros de la comunidad desarrollen todas las
actividades que legitimamente pueden realizar en el espacio universitario, en un espacio adecuado,
comodo e inclusivo.

Reconocemos también la importancia del ambito académico en la vida universitaria, por lo que en las
instancias ante las autoridades se defendera y exigira lo que permita que el estudiantado pueda
estudiar, tener clases y otras actividades relacionadas a lo académico en condiciones Optimas. Para
esto se tomara en cuenta que el espacio fisico sea adecuado tanto para tener lugares de estudio y de
descanso para todes, también que las condiciones académicas se adecten a las necesidades de les
estudiantes.

Asi apuntamos a trabajar constantemente en mejorar las condiciones académicas y la infraestructura
de la Facultad para hacer de FACSO una Facultad para todes.

Propuestas y objetivos:

» Diagnostico de carga académica: cuestionario de diagnostico de los ramos y las lecturas.
(Inmediato)

* Casino y quinto piso: continuar con las negociaciones sobre la infraestructura de nuestra
facultad teniendo en mente tanto la gestion de un casino como el quinto piso, exigiendo
como prioridad lo que el estudiantado considere mas pertinente. (Transversal)

* Necesidades del estudiantado: realizarlo a traves de les delegades de la carrera, también, a
través de asambleas y redes sociales se fomentara una comunicaciéon directa con la mesa
directiva del CECSO. (Transversal)

» Diagndstico de la infraestructura de FACSO: a modo de analizar las necesidades de
personas con discapacidades fisicas y como podria mejorar la infraestructura de la Facultad,
para proponerselo a las autoridades para buscar soluciones. (Inmediato)

e Ampliar las zonas de descanso en la Facultad: incorporar mas sillones y una zona libre de
ruido. (Ambos semestres)

* Situacion ayudantias: queremos continuar el trabajo para mejorar la situacion de las
ayudantias en FACSO, tanto regularizar los pagos y la participacion en la Escuela de
Ayudantes, también se buscara una comunicacion constante entre la mesa directiva y les
ayudantes para conocer cualquier problematica o necesidad que pueda surgir. (Transversal)

* Centro IDEAS: proporcionar apoyo y visibilidad a las ayudantias de Centro IDEA a través de
de les profesores de los ramos en los que corresponda determinada tutoria. (Transversal)

* Calendarizacion profesores: queremos lograr que dentro de las carreras haya una
organizacion entre profesores en base a un calendario académico para evitar sobrecarga.

6 Centro de tutorias realizadas por estudiantes de afios superiores.



Compromiso y
cierre

Si salimos electes, nos comprometemos a defender y
velar por los intereses y demandas del estudiantado,
intentando no solo representar a nuestras carreras, sino
que también entablar un vinculo con las demas entidades
de la facultad para de esta manera revivir las conexiones
tanto al interior de las carreras como la comunicacion
global de la facultad. Nos queremos regir por nuestros
valores anteriormente expuestos y los obijetivos
planteados en cada eje para mantener nuestros ideales
firmes a lo largo del todo el periodo con el fin de atender
de manera eficaz y adecuadamente los intereses,
necesidades y demandas del estudiantado.

Recuerden votar este 10 y 11 de octubre,

Se despide lista CECSO en conjunto!







